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1. Actividades Académicas de Formacion

NOMBRE: CARLOS ALBERTO CHACON MORALES No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 16363467 ANO:2020  MEs DICIEMBRE _1AL16
Fecha Torario Dias
No.de Ambiente Codigo Resultados de Actividades Total
Ficha Programa Aprendizaje nicio Terminacion | Desde | Hasa [ L [ M | M [ | v]s Horas
e ASOCIACION EGRA Idenifica la caracteisicas del proyeto socialy comuntario de cara 52 nE4
24056 « 231002 i e rion i ? X
PRt o o oo Seclones o ‘apenduat. Posnormen. oo e esios sccones o k| utoacs wizn0z0 800 1200 1
Proporcionar fsmtenmir socaly coruntaro . a s e g o
e Koochcoueons | s |nedes tectiieos y s apicans dspontles apleand pvRent - - o0 1200 X .
organizacion. ) % 2| comniario.
ASOCACIONNEGRA ericar I aplcacan do las esuaiogas de stanin y senlo, sl Esparar e esia popuesa, s envqerca y promues u crsieto persona
zaasee ASOCACIONIECEA | 2510072 |clente, fedo con . polca instucional y los| ortalezca la nteraccion del grupo. iRecuerde que su asistencia a s sesiones de| w2200 00 800 1200 x .
estiniaros decadad ssaiocos
Esperar que esta propuesia, ke emiguezca y promueva su crecimierto personal y
zaasee ASOCIACIONIECRA | 2231007z |  Wdenificar as habifdades y actiudes necesarias para. el Mefo | oaiazca o ineraceion del grupo. iRectierde que su asistencia a las sosiones de| 4122020 22020 800 1200 x 4
aprendizaje
Esperar que esta popuesia, ke enviguezca y promueva su creciniento persorial y
P ASOCIACIONIEGRA | 5531007, | Identficar s caractersiicas del poyecto social apicados al ¥ o e s ¥ [ [ 00 X .
PRt pbhaimabeaahan fortalezca Ia interaccion del grupo. iRecuerde que su asistencia a las sesiones de| 1200
ASOCIACIONEGRA Ideniiicar & terisicas del proyecto social e inclera
22u550 x rp | Mdenificar las caracteristcas del proecto social Sesiones e aprendzaje. Posteriomene, se inegraran estas acciones a as|
arrocoromeias | 7 |3 cara, o acuerdo con los esténdares de caldad estabiecidos. e roserormen o o Tl ez e x !
L fsta, L
22u550 ASOCACIONIESRA | 22310072 | Mosirar ylevando a 2200 2200 o0 | 1800 x a
cabo las acciones necesarias para alcanzarias.
e evalia los conocimientos impartdos en ka capaciacion y hace plenaria con los|
2usss0 ASOCIACIONEGRA 2. | Conocer los principios basicos de actuacion de cara a dekegar y 56 evalia los conocimientos imparldos en la capaciacion y hace plenaria son
ool ISl Pkl o tatoie ornces i forentes a las actvidades de| 122020 anzrz0z0 w0 | 1800 x .
evalia o
e ASOCIACIONNEGRA | 5531007, (@ Malizer la importancia de la delegacion como. herramienta de) jtimminiois Jr— pr— woo | 1800 M N
enie ovas aprendizaje
ASOCIACIONEGRA eala
22u550 x 72 | 1dentcar !
rocoLovEA | 220072 | ideni Qi 200 2200 woo | 100 | x .
referentes a as actvidades de aprencizale.
[ — o evatia o
052 ASOCIACIONIEGRA | 43007, | Mostar la comunicacion deniro del equipo como insirumento de) h - - 00 2o | x .
aprendizaje
ASOCIACION1EGRA fea L
221052 ASOCACONIESEA | 22510072 | Mostrar expicala yievandoa | 92200 o2/ 800 1200 x 4
abo las acciones necesarias para alcanzarias.
ASOCIACION EGRA Conocer los principios basicos de actuacion de cara a delegar y[ Svaes h
sz i 2 | Conocer s principos basicos de actuacion de cara a delegar ’ ) 5e hace plenar
aerocowomai | 7 | desarrotar i persona y i organizacion g ooz ooz e 1200 x !
se iniciard
e I s integraran estas accio
z2u3052 2si002 v o 112200 112200 1200 x .
S0 g ebvinies ropen do & denomacon & ot & erprendmenes 3ol | o o e “
comunitario
Proporcionar conocimientos de servicio al certe, a través de os| ’ ad
sz ASOOUSIONIEGEA | ory [ados tecngos y s apleatos dsponts, Sleay 32 ot oa e Py [— [— 00 o0 N .
o emprendmiento socialy comuniario
TOTAL HORAS ACADEMICAS 60
TOTAL HORAS “ADICIONALES M o

TOTAL HORAS LABORADAS.




